
  หนา   ๑ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการ 

ในคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

เพื่อใหการคัดเลือกคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  

พ.ศ.  ๒๕๕๐  ดําเนินไปดวยความเรียบรอยโปรงใสและเปนธรรมไดบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ

และประสบการณในดานตาง ๆ  เขารวมเปนคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา   ๘  วรรคสาม   แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน   

พ.ศ.  ๒๕๕๐  รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการจึงออกระเบียบไว  ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยหลักเกณฑและวิธีการ

คัดเลือกบุคคลเพื่อแตงต้ังเปนกรรมการในคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันที่ประกาศเปนตนไป 

ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 

“ผูรับใบอนุญาต”  หมายความวา  ผูรับใบอนญุาตใหจัดต้ังโรงเรียน 

“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการของโรงเรียนในระบบ 

“ผูบริหาร”  หมายความวา  ผูบริหารของโรงเรียนนอกระบบ 

“ครู”  หมายความวา  บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริม

การเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ  ในโรงเรียน 

“บุคลากรทางการศึกษา”  หมายความวา  ผูสนับสนุนการศึกษาซึ่งเปนผูทําหนาที่ใหบริการ  

หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศและการบริหารการศึกษา 

ในโรงเรียน 

“โรงเรียน”  หมายความวา  โรงเรียนเอกชนที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน   

“สมาคม”  หมายความวา  สมาคมที่ไดจดทะเบียนตามกฎหมาย  และมีวัตถุประสงคเกี่ยวกับ

โรงเรียนเอกชน 

“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 



  หนา   ๒ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

“สํานักงาน”  หมายความวา  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการใหเปนไปตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจ

ตีความ  และวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
กรรมการ  และประกาศรับสมัคร 

 

 

ขอ ๕ กรรมการซึ่งรัฐมนตรีแตงต้ังประกอบดวยผูแทนสมาคมเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชน 
สองคน  ผูแทนผูรับใบอนุญาต  ผูแทนผูอํานวยการ  ผูแทนผูบริหาร  ผูแทนครู  ผูแทนบุคลากรทาง
การศึกษาฝายละหนึ่งคน  และผูทรงคุณวุฒิส่ีคน  ซ่ึงเปนผูมีความรู  ความเชี่ยวชาญในดานการศึกษา  
ดานการเงิน  ดานกฎหมาย  และดานการศึกษาพิเศษสําหรับคนพิการ  ในจํานวนสี่คนนี้จะตองเปน
ผูทรงคุณวุฒิดานการศึกษาพิเศษสําหรับคนพิการหนึ่งคน 

ขอ ๖ ใหสํานักงานประกาศ  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  เพื่อคัดเลือกและ
แตงต้ังกรรมการ 

หมวด  ๒ 
คุณสมบัติและการสมัคร 

 

 

สวนที่  ๑ 
คุณสมบัติทั่วไป 

 

 

ขอ ๗ ผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวาสามสิบหาปบริบูรณ 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนบุคคลไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ไมเคยมีประวัติเส่ือมเสียทางจริยธรรม  จรรยาบรรณ  และการประกอบอาชีพ 
(๖) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และไดพนโทษมาแลวไมนอยกวาหาป  กอนวันที่
ประกาศรับสมัคร 



  หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

(๗) ไมเคยถูกลงโทษตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน  เวนแตไดรับโทษมาแลวไมนอยกวา   
๒  ปกอนวันที่ประกาศรับสมัคร 

(๘) ไม เปนผู ดํารงตําแหนงทางการเมือง   สมาชิกสภาทองถิ่น  หรือผูบริหารทองถิ่น  
กรรมการหรือดํารงตําแหนงซ่ึงรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือ
เจาหนาที่พรรคการเมือง 

สวนที่  ๒ 
กรรมการประเภทผูแทนสมาคม 

 

 

ขอ ๘ ใหสมาคมที่ไดดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนระยะเวลาไมนอยกวาสองป  เสนอชื่อ
บุคคลที่เปนสมาชิกตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวาสามป  ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ  ๗  สมาคมละ
หนึ่งคน  เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการประเภทผูแทนสมาคมเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชน 

การเสนอชื่อบุคคลตามวรรคหนึ่งใหทําเปนหนังสือโดยอยางนอยตองมีประวัติระบุถึงความรู  
ความเชี่ยวชาญ  ประสบการณของผูไดรับการเสนอชื่อพรอมทั้งหนังสือยินยอมจากผูไดรับการเสนอชื่อ 

สวนที่  ๓ 
กรรมการประเภทผูแทนผูรับใบอนุญาต  ผูแทนผูอํานวยการ  ผูแทนผูบริหาร  ผูแทนครู 

และผูแทนบุคลากรทางการศึกษา 
 

 

ขอ ๙ ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการประเภทผูแทนผูรับ
ใบอนุญาต  นอกจากจะมีคุณสมบัติตามขอ  ๗  แลว  จะตองเปนผูรับใบอนุญาตใหจัดต้ังโรงเรียนมาแลว
ไมนอยกวาสามปติดตอกันและตองไมเปนผูอํานวยการ  ผูบริหาร  ครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 
ในขณะที่สมัครเขารับการคัดเลือก 

ขอ ๑๐ ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการประเภทผูแทน
ผูอํานวยการ  นอกจากจะมีคุณสมบัติตามขอ  ๗  แลว  ตองเปนผูอํานวยการมาแลวไมนอยกวาสามป
ติดตอกัน  และตองไมเปนผูรับใบอนุญาต  ผูบริหาร  ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในขณะที่สมัคร 
เขารับการคัดเลือก 

ขอ ๑๑ ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการประเภทผูแทนผูบริหาร
นอกจากจะมีคุณสมบัติตามขอ  ๗  แลว  ตองเปนผูบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปติดตอกันและไมเปน
ผูรับใบอนุญาต  ผูอํานวยการ  ครูหรือบุคลากรทางการศึกษาในขณะที่สมัครเขารับการคดัเลือก 



  หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๑๒ ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการประเภทผูแทนครู  
นอกจากจะมีคุณสมบัติตามขอ  ๗  แลว  ตองเปนครูมาแลวไมนอยกวาสามปติดตอกันและตองไมเปน
ผูรับใบอนุญาต  ผูอํานวยการ  ผูบริหารหรือบุคลากรทางการศึกษาในขณะที่สมัครเขารับการคัดเลือก 

ขอ ๑๓ ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการประเภทผูแทนบุคลากร
ทางการศึกษา  นอกจากจะมีคุณสมบัติตามขอ  ๗  แลว  ตองเปนบุคลากรทางการศึกษามาแลวไมนอยกวา
สามปติดตอกันและตองไมเปนผูรับใบอนุญาต  ผูอํานวยการ  ผูบริหารหรือครูในขณะที่สมัครเขารับ 
การคัดเลือก 

ขอ ๑๔ ผูสมัครตามขอ  ๙  ขอ  ๑๐  ขอ  ๑๑  ขอ  ๑๒  และขอ  ๑๓  ตองแสดงใหเห็นถึง
ความรู  ความสามารถของผูสมัคร  วาเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการอยางไร  โดยจัดทําเปนสรุปยอ
ไมเกินสองหนากระดาษเอ  ๔  และอาจแนบเอกสารหลักฐานประกอบดวย  (ถามี) 

สวนที่  ๔ 
กรรมการประเภทผูทรงคุณวุฒิ 

 

 

ขอ ๑๕ ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการประเภทผูทรงคุณวุฒิ  
นอกจากจะมีคุณสมบัติตามขอ  ๗  แลว  จะตองแสดงหลักฐานเกี่ยวกับประสบการณในการทํางานหรือ
ผลงานทางวิชาการ  ที่บงชี้ถึงความรูความเชี่ยวชาญในดานใดดานหนึ่งเกี่ยวกับการศึกษา  การเงิน  
กฎหมาย  และการศึกษาพิเศษสําหรับคนพิการ  ไมนอยกวาหาป 

หลักฐานที่แสดงประสบการณในการทํางาน  ไดแก  ผลการทํางานสําคัญ ๆ  ที่แสดงใหเห็นถึง
ศักยภาพในการทํางาน  รายงาน  หรือเอกสารอื่นใดที่แสดงใหเห็นวาเปนผลงานหรือความเห็นที่แสดง
ความรูความสามารถของผูสมัคร  เปนตน 

ผลงานทางวิชาการ  ไดแก  ตําราทางวิชาการ  บทความทางวิชาการที่ลงพิมพในวารสารหรือ
หนังสือพิมพ  วิทยานิพนธ  สารนิพนธ  ผลงานศึกษาหรือวิจัยที่จัดพิมพเปนรูปเลมและมีการเสนอตอ
องคการหรือหนวยงานภาครัฐหรือเอกชน  บทความที่เสนอตอที่ประชุมสัมมนาทางวิชาการ  เปนตน 

หมวด  ๒ 
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

 

 

ขอ ๑๖ ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติคณะหนึ่ง   ประกอบดวยเลขาธิการ
คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  เปนประธาน  ผูแทนสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  ผูแทน



  หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  ผูแทนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผูแทน
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และใหผูอํานวยการกลุมงานนโยบาย
และแผนทําหนาที่เลขานุการ  โดยใหมีอํานาจและหนาที่  ดังนี้ 

(๑) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการในแตละประเภท 
(๒) จัดทําบัญชีรายชื่อและประกาศรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติครบถวนของผูสมัครแตละประเภท 
(๓) พิจารณาวินจิฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการตรวจสอบคุณสมบัติ 
(๔) เสนอรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติครบถวนใหคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือก 
(๕) ปฏิบัติการอื่นอันเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครตามความเหมาะสม 
(๖) แตงต้ังอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหนาที่อยางหนึ่งอยางใด 
ขอ ๑๗ ใหคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติประกาศรายชื่อผูสมัครที่มีคุณสมบัติครบถวน  

โดยจัดทําเปนบัญชีรายชื่อแยกตามประเภทของการสมัครไวในที่เปดเผยและเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไป
ไดมีโอกาสคัดคานเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครเปนลายลักษณอักษรภายในเจ็ดวันนับแตวันประกาศ
รายชื่อผูสมัคร   

กรณีที่ไมมีผูคัดคานหรือมีผูคัดคานแตการคัดคานฟงไมข้ึน  ใหดําเนินการตามขอ  ๑๘  ตอไป  
หากเหตุผลของการคัดคานฟงข้ึน  ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติ   

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติถือเปนที่สุด 
ขอ ๑๘ ใหคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัตินําบัญชีรายชื่อผูสมัครตามขอ  ๑๗  เสนอ 

ตอคณะกรรมการคัดเลือกภายในส่ีสิบหาวันนับแตวันส้ินสุดระยะเวลาการประกาศรับสมัคร 

หมวด  ๓ 
คณะกรรมการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 

 

 

ขอ ๑๙ ใหมีคณะกรรมการคัดเลือก  ประกอบดวยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เปนประธาน  

เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เลขาธิการสภา

การศึกษา  เปนกรรมการ  ใหเลขาธิการคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  เปนกรรมการและ

เลขานุการ  และใหผูอํานวยการกลุมงานนโยบายและแผน  เปนผูชวยเลขานุการ  ทําหนาที่คัดเลือกบุคคล

เพื่อเปนกรรมการตามขอ   ๕  ใหแลวเสร็จภายในสามสิบวันนับแต วันที่ไดรับบัญชีรายชื่อจาก

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ   



  หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

ขอ ๒๐ ใหคณะกรรมการคัดเลือก  มีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการเพื่อทําหนาที่กลั่นกรอง
ผูสมัครจากบัญชีรายชื่อที่ไดรับจากคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติในขอ  ๑๘  และจัดลําดับให
คะแนนผูสมัครแตละประเภทโดยพิจารณาจาก 

(๑) ใบสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร 
(๒) ประสบการณในการทํางาน 
คณะอนุกรรมการคัดเลือกอาจจัดใหมีการสัมภาษณ  หรือจัดใหมีการแสดงวิสัยทัศนของ

ผูสมัครเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกก็ได 
ขอ ๒๑ ใหคณะกรรมการคัดเลือก  ดําเนินการคัดเลือกผูสมัครแตละประเภทโดยจัดเรียง

ตามลําดับคะแนน  และอาจจัดใหมีการสัมภาษณ  หรือจัดใหมีการแสดงวิสัยทัศนของผูสมัครเพื่อ
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกก็ได 

ขอ ๒๒ ใหคณะกรรมการคัดเลื อกจัดทําบัญชีรายชื่อผูสมัครที่ ได รับการคัดเลือก 
เรียงตามลําดับคะแนน  ดังนี้   

(๑) กรรมการประเภทผูแทนสมาคม  จํานวนหกคน 
(๒) กรรมการประเภทผูแทนผูรับใบอนุญาต  ผูแทนผูอํานวยการ  ผูแทนผูบริหาร  ผูแทนครู  

และผูแทนบุคลากรทางการศึกษา  จํานวนประเภทละสามคน 
(๓) กรรมการประเภทผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนดานละสามคน   
ในกรณีไมมีผูสมัครประเภทใดประเภทหนึ่ง  ใหคณะกรรมการคัดเลือกเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวา

เปนผูมีความรูความสามารถประเภทนั้น  ตามจํานวนที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง 
การจัดทําบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทําโดยเรียงตามลําดับคะแนน 
ขอ ๒๓ ใหสํานักงานประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกตามขอ  ๒๒  ไวในที่เปดเผยและ

เปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปไดมีโอกาสคัดคานเปนลายลักษณอักษรภายในเจ็ดวันนับแตวันประกาศ 
กรณีไมมีผูคัดคานใหดําเนินการตามขอ  ๒๔  ตอไป 
กรณีที่มีผู คัดคานใหเสนอขอคัดคานนั้นใหคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาวินิจฉัย  หาก 

ขอคัดคานฟงไมข้ึน  ใหดําเนินการตามขอ  ๒๔  ตอไป  หากฟงข้ึนใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะ
ไดรับเลือกและตัดชื่อออกจากบัญชีรายชื่อ  และดําเนินการตามขอ  ๒๔  ตอไป 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการคัดเลือกใหเปนที่สุด 
ขอ ๒๔ ให สํ านักงานนํ าบัญชี รายชื่ อบุคคลตามขอ   ๒๓   เสนอรัฐมนตรีว าการ

กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาแตงต้ังเปนกรรมการตามจํานวนในขอ  ๕   



  หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๔๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๖   มีนาคม   ๒๕๕๑ 
 

 

สําหรับผูที่ไมไดรับการคัดเลือกใหข้ึนบัญชีไว 
ขอ ๒๕ กรณีกรรมการที่ไดรับแตงต้ังวางลง  และยังมีวาระเหลืออยูไมนอยกวาเกาสิบวัน  ให

สํานักงานนํารายชื่อผูที่ข้ึนบัญชีไวตามขอ  ๒๔  วรรคสอง  เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
พิจารณาแตงต้ังแทนกรรมการที่วางลง 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๒๖ ในวาระเริ่มแรก  ตามระเบียบนี้ 
(๑) ใหผู จัดการที่ไดรับการแตงต้ังตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๒๕   

ในโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษาในระบบตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๕  เปนบุคลากรทางการศึกษา 

(๒) ใหครูใหญที่ไดรับการแตงต้ังตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน   พ.ศ.  ๒๕๒๕   
ในโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษาในระบบ  เปนผูอํานวยการตามระเบียบนี้ 

(๓) ใหผู จัดการ  และครูใหญ  ที่ไดรับการแตงต้ังตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน   
พ.ศ.  ๒๕๒๕  ในโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๕  เปนผูบริหาร   

ขอ ๒๗ ใหสํานักบริหารงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน  ทําหนาที่สํานักงาน
ตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๙  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

วิจิตร  ศรีสอาน 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 


